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Accord CIRCES

Réorienter le monde

mz une initiative nouvelle W Vous avez la vision d'une

—, . ‘o .
\ plus juste et plus responsable B Vous désirez incarner
vision, la deployer dans le monde et transformer les consciences

-

Participez a I'accord CIRCES !

Pour quel appui ?

Pour traduire Initiatives, Intuitions et Espérances en actes :
- Jusqu'a 7 propositions sélectionnées.

- Jusqu' a 5000 € de dotation aux équipes lauréates.

- Un accompagnement des projets jusqu'a leur réalisation.

Des pl’OpOSItIOhS pour qUE|S enjeux ?

-Vie quotidienne : alimentation, hébergement, aide a la personne.

-Vie en société : formation, resocialisation, emploi, mobilité, microcrédit.
- Santé, hygiéne, prévention, acces aux soins.

- Equipement : acces a I'énergie, a l'eau propre, a I'internet.

- Environnement : espace urbain, habitat, nature, agriculture, biodiversite.

Qui peut deposer ?

L'accord CIRCES est ouvert a toute personne de tout age et de tout pays.

Le classement prendra en compte :

- Solidarité : des actions qui relient et qui partagent.

- Originalite : initiatives portant un regard différent sur leur champ d'action.

- Liberté : une conception réalisée et pensée « hors des sentiers battus ».

- Spiritualité : participation a une vision humaniste de la sociéte.

Et aussi pérennite, gratuite, impact environnemental, autonomie, reproductibilite.

Comment s’inscrire ?

- Inscrivez-vous sur le site https://accord2019.circes.org/fr
- Remplissez le formulaire en ligne avec votre dossier complet.
- Téléversez les annexes.

Dates cles

® 19/11/2019

Date limite des dépots de dossiers

® 19/01/2020

Annonce des projets sélectionnés
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Journée de présentation des projets (pitch)

@® 19/04/2020

Annonce des resultats

@® 16/05/2020

Remise des prix
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Transformer les consciences et le monde par des actes

CIRCES

C I RC E s 22 rue Beaunier, F-75014 Paris

www.circes.org
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